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Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

DECRETO N° 5.464/2018, 10 de setembro de 2018. .

Aprova o Regimento Interno da
Comissdo de Gestdo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao do
Magistério Publico Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CEU AZUL, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigbes legais, em especial com o disposto na Lei Municipal n°®1947/2018 de 15
de junho de 2018,

DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE GESTAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO

PUBLICO MUNICIPAL, de acordo com o Anexo |, constituindo parte integrante
deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Céu Azul, em 10 de setembro de 2018.
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ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE GE’STAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERAGAOC DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Regimento tem como finalidade regulamentar as disposicbes relativas a
Comiss3o de Gestado do Plano de Cargos, Carreira € Remuneragédo do Magistério Plblico
Municipal de Céu Azul no que concerne a competéncia, estrutura organizacional,
atribuicbes, funcionamento e disposi¢des gerais.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 22 A Comissdo de Gestdo serd presidida pelo Dirigente da Educagdo Municipal e
infegrada por:

| - um representante do Conselho Municipal de Educagdo

Il - um representante do Departamento de Recursos Humanos;

Il - um representante da Secretaria de Finangas,

IV - um representante do Departamento Juridico;

V - dois representantes da Secretaria Municipal de Educacao;

VI - seis representantes do magistério publico municipal, escolhidos por seus pares, sendo
trés titulares de cargo de Professor de Educagfo Infantil e trés titulares de cargo de
Professor.

Art. 3° A alterndncia dos membros representantes do magistério publico municipal na
Comissdo de Gestdo, verificar-se-& a cada dois anos de participagéo, observado, para a
substituico de seus participantes, o critério disposto no inciso VI do artigo 2°.

§ 12 Os representantes estabelecidos nos incisos 1, II, lll, IV e V do artigo 2% permanecem
como membros da Comissdo enquanto integrantes das categorias ou 6rgaos representados.
§2° Os membros correspondentes ao inciso Vi do artigo 22 terdo mandato de dois anos com

direito a reconducio.

Art. 42 Os membros da Comissdo de Gestdo ndo perceberdo remuneragéo de qualquer
natureza pelo exercicio da fungéo.

Paragrafo Unico. As fungdes desenvolvidas pelos membros da Comiss&o de Gestao séo
consideradas de relevante interesse publico e o seu exercicio tem prioridade sobre
quaisquer-cargos publicos municipais.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 52 Compete a8 Comisséo de Gestéo:

| - orientar a implantagéo e operacionalizagéo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo
do Magistério Publico Municipal de Céu Azul,

|l - acompanhar, avaliar e propor medidas necessarias a execugéo do Plano de Carreira,
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i - participar da elabcrag&o das normas reguladoras do Planc de Carreira;
fV - participar do processo de enquadramento dos profissionais do magistério, conforme

disposigbes estabelecidas no Plano de Carreira.

Art. 62 Compete ao Presidente da Comisséo de Gestéo:
| - convocar e presidir as reunides da Comissao;

li - representar a Comissao;

Il - dar execugdo as decisGes da Comisszo.

Art. 7° Compete ainda aos membros da Comiss&o:

| - organizar a agenda e a pauta das reunides;

Il - secretariar as reunides;

lIl - proceder ao registro das reunides e a elaboragéo de suas Atas;

IV - submeter anualmente a8 Comissdo um Plano de Trabalho que contemple as principais
atividades a serem desenvolvidas, propondo metas, indicadores e dimensionando os

recursos Necessarios;
V - elaborar anualmente Relatério de Atividades desenvolvidas pela Comisséo.

Art. 82 A Comissdo de Gestdo tera como oOrgéo de apoio a Secretaria Municipal de
Educagdo, que serd responsavel pelas agdes, providéncias e procedimentos
correlacionados ao seu funcionamento.,

CAPITULO IV
DO FUNCIONANMENTO

Art. 92 As reunides da Comissdo de Gestio ocorreréo semestralmente em carater ordinario
e extraordinariamente por convocagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal ou pelo

Dirigente da Educagdo Municipal.

§ 12 As reunides serdo convocadas com antecedencia minima de quarenta e oito horas,

mencionando-se a pauta.
§ 2° O prazo de convocagéo poderd ser reduzido, em caso de urgéncia, podendo a pauta

ser comunicada verbalmente no inicio da reunido.
§ 32 As reunides extraordindrias serdo convocadas com antecedéncia minima de vinte e

quatro horas, desde que comprovada a comunicagéo a todos os membros com indicagéo da

pauta.
§ 42 As reunites ocorrerdo com qualquer nimero de membros sendo, entretanto, necessaria

a presenca da maioria absoluta de seus membros nas reunies deliberativas.

Art. 10. A pauta das reunides da Comissdo de Gestéo sera composta a partir de sugestbes
de qualquer de seus membros, admitindo-se no inicio de cada sesséo, a inclusao de novos

assuntos.

CAPITULO V
DA VACANCIA

Art. 11. As vagas na Comissdo de Gestdo deverdo ser supridas imediatamente,
observando-se os mesmos critérios estabelecidos no art. 2%

Art. 12. O membro da Comissac que faltar, sem justificativa, a duas reunides ordinarias no
periodo de um ano, sera substituido, observando-se os mesmos critérios estabelecidos no

art. 22
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CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 13. Estéo sujeitos ao presente Regimento todos os membros da Comisséo de Gestao,

Art. 14. Cabera a Comissdo de Gestio dirimir as duvidas e resolver os casos omissos
decorrentes da aplicagdo deste Regimento.

Art. 15. Este Regimento entra em vigor a partir da data de publicagio.
Céu Azul, 10 de setembro de 2018,

Cleonides Wolf da Silva
Presidente da Comissé&o de Gestao




